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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

der Alltag der Lebenshilfe Bayern Mitte ist von Aufbruch, Innovation und
gemeinsamen Engagement gepriagt. Wir mochten Ihnen auf diesen Seiten einen
kleinen Einblick in unsere vielféltige Arbeit und laufende Projekte geben.
Dank des groBBartigen Einsatzes unserer Beschéftigten — ob mit oder ohne
Behinderung - realisieren wir stetig zahlreiche neue Ideen und setzen wichtige
Impulse fiir die Zukunft.

Dieses Magazin in der Erstauflage ist nur ein Teil vieler Kanéle und Infor-
mationsquellen, wo Sie sich fortlaufend tiber alles informieren kénnen.
Nutzen Sie daher Facebook oder Instagram, besuchen Sie unsere verschiede-
nen Internetseiten, melden Sie sich zum Newsletter an oder besuchen Sie
eine unserer zahlreichen Veranstaltungen oder Feste.

Sie werden so auf jeden Fall spiiren, dass unsere Einrichtungen lebendige
Orte der Teilhabe und Inklusion sind und die Lebenshilfe Bayern Mitte
sich umfassend und vielféltig zum Wohle aller Menschen mit Behinderung der
Region 10 einsetzt.

Wir wiinschen Thnen gute Eindriicke bei der Lektiire dieses Magazins
und hoffen, dass Sie spiiren: Wir gestalten aktiv Zukunft - gemeinsam, mutig
und mit Herz.

Danke an alle, die diesen Weg mit uns gehen und gestalten.

Thr
Andreas Jehn Wendelin Gobel
Geschaftsfihrer Vorstandsvorsitzender
Lebenshilfe Bayern Mitte GmbH Lebenshilfe der Region 10 e. V.
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DIE LEBENSHILFE BAYERN
MITTE IM UBERBLICK

Unser Leitbild

Wir sind kundenorientiert!

Der Mensch mit Behinderung steht im Mittelpunkt unseres Handelns.
Dies beinhaltet seine Wiirde und seinen Willen, seine Interessen, Kompetenzen,
Ressourcen und Bediirfnisse.
Dabei steht die Aktivierung des Menschen mit Behinderung vor der Betreuung.
Ebenso ist die Erflillung der Qualitatsanforderungen unserer weiteren Kunden
und deren Zufriedenheit unser Bestreben.

Wir unterstiitzen ganzheitlich!

Wir begleiten den erwachsenen Menschen mit Behinderung auf seinem Weg
zu mehr Selbstbestimmung und Selbstverantwortung.
Wir unterstitzen ihn bei der Entwicklung seiner Personlichkeit und bei der Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft.

Wir arbeiten partnerschaftlich!

Wir arbeiten in allen Bereichen fair, korrekt und partnerschaftlich zusammen
und lehnen jegliche Form von Gewalt ab.

Wir sind zukunftsorientiert!

Wir sind ein zukunftsorientiertes, soziales Unternehmen mit padagogischer
und marktwirtschaftlicher Ausrichtung.

Unsere Organisation
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DIE LEBENSHILFE IM UBERBLICK

Unsere Standorte

Werkstatte Ingolstadt

Auwald 72

Floranum

Werkstatte Gaimersheim
Werkstatte Neuburg a. d. Donau
Lern- und Ausbildungszentrum (LAZ)
Hand-IN-Hand-Laden

Gut Aufeld

Wohnstétte BliicherstraRe
Wohnstdtte Romy-Schneider-Stralle

Ambulant begleitetes Wohnen (ABW)
Romy-Schneider-Strale

Wohnstéatte Richard-Strauss-Stralie

Wohnen fur Menschen mit einer
seelischen Behinderung (WES)
PermoserstraRe

AuRenwohngruppen Clara-Wieck-Stral3e
AuRenwohngruppe Am Augraben
AuRRenwohngruppen Peisser-StralRe
Wohnstatte Maria-Weigl-Haus

+ Betreutes Wohnen in Familien (BWF)

Unsere Angebote fiir Menschen

Arbeit

Tierpflege

Verkauf

Garten- und Landschaftspflege
Schreinerei
KFZ-Werkstatt
Waéscherei
Kerzenwerkstatten
Weberei
Industriemontage
Kommissionier- und
Burotechnik
Hausfreunde
Bewirtung

Lager
Medienschmiede
Fahrradwerkstatt

Wohnen

Wohnstéatten
AuRenwohngruppen
Trainingswohnen

Ambulant Betreutes Wohnen
Betreutes Wohnen in Familien

Bildung

Berufliche Bildung
Praktika

Team Kompass —
AuBenmarktorientierung
IHK-Zertifikatslehrgange

mit Behinderung

Freizeit

e Urlaube
e Ausflige
e Sport- und Kreativangebote

Forderung

e Forderstatten
e Arbeitsbegleitende
MalRnahmen



DIE LEBENSHILFE IM UBERBLICK

AUFGABE MIT
HERZBLUT

Bei der Lebenshilfe Bayern Mitte steht der Mensch
mit Behinderung im Mittelpunkt. Im Interview

erklart Geschiftsfiihrer Andreas Jehn, was das genau
bedeutet.

Herr Jehn, welche Grundhaltung pragt Ihre Arbeit mit Menschen
mit Behinderung?
Fir uns steht der Mensch immer an erster Stelle. Wir begegnen jedem
mit Wiirde, Respekt und Wertschéitzung - unabhingig von seinen Ein-
schrankungen oder seinem Unterstiitzungsbedarf. Besonders wichtig ist
uns, dass die personlichen Wiinsche, Ziele und Entscheidungen jedes
Einzelnen die Grundlage unseres Handelns bilden. Wir méchten Menschen
nicht bevormunden, sondern sie dabei unterstiitzen, ihr Leben so selbst-
bestimmt wie moglich zu gestalten.

Was bedeutet Inklusion fiir Ihr Unternehmen ganz konkret?
Inklusion bedeutet fiir uns weit mehr als die reine Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben. Wir méchten echte Teilhabe ermdglichen - im Arbeits-
leben, in sozialen Beziehungen und in der Gemeinschaft. Dabei schauen
wir auf die individuellen Féhigkeiten jedes Menschen und férdern diese
gezielt. Gleichzeitig stehen wir klar fiir Gleichstellung und dulden keiner-
lei Form von Diskriminierung. Jeder Mensch soll die gleichen Chancen

erhalten, seine Starken einzubringen und sich weiterzuentwickeln.

Welche Rolle spielen Schutz, Mitbestimmung und Anerkennung
in Ihrem tédglichen Handeln?
Eine sehr grof3e Rolle. Wir tragen Verantwortung dafiir, dass Menschen
sich bei uns sicher und respektiert fithlen. Deshalb schiitzen wir konse-
quent vor Gewalt, Missbrauch und Vernachlissigung und sorgen fiir ge-
sundheitsforderliche Arbeitsbedingungen. Ebenso wichtig ist uns eine
verstdndliche Kommunikation, damit jeder informiert ist und mitbestim-
men kann. Und natiirlich schéitzen wir die Leistung jedes Einzelnen. An-
erkennung und Wertschitzung sind wesentliche Bestandteile einer posi-
tiven und inklusiven Gemeinschaft, in der Menschen ihre Potenziale
entfalten konnen.

>

Fazit des Geschdaftsflihrers

,Lunser Ziel ist es, Menschen mit Behinderung ein selbstbestimmtes Leben

zu ermdglichen. Dafiir schaffen wir Rahmenbedingungen, die Respekt,

Teilhabe, Sicherheit und persdnliche Entwicklung férdern - jeden Tag
aufs Neue.“




Ob bei besondeﬂen Anléssen, Veranstaltungender
Lebenshilfe oder Events in der Region: Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter $tehen immer im Mittelpunkt. In den-
letzten Monatenigab es viel zu feiern: Von einem Jubildum

tiber eine Neueré6ffnung bis hin zu sportlichen Erfolgen.

WIEDER-

bis 18 Uhr.

Mitten im Rampenlicht

Im Oktober 2025 fand die zweite feierliche
Jubildums- und Freisprechungsgala fiir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Lebenshilfe
Bayern Mitte statt. Langjahrige Mitarbeitende
und Absolventen der ,Beruflichen Bildung*
feierten mit Freunden, Angehorigen und Perso-
nal ihre Leistungen. Uber 200 Giste genossen
in festlichem Rahmen die besondere Feierlich-
keit. Dabei durften Grufworte, z. B. von Ingol-
stadts Oberbiirgermeister Dr. Michael Kern,
ein dreigéngiges Gala-Menii aus eigener Kiiche,
Auszeichnungen auf einer grof3en Biihne und
Geschenke nicht fehlen. Geschéftsfiihrer
Andreas Jehn betont: ,Wir haben viele groBar-
tige Veranstaltungen im Jahr. Die Gala ist
allerdings ein ganz besonderes Highlight, denn
hier stehen die Personen im Mittelpunkt, um
die es in der Lebenshilfe geht: unsere fantasti-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.”

RUCKBLICK

Neuer Glanz im Hand-IN-Hand-Laden

Im Februar 2026 wurde der Werkstattladen der Lebenshilfe Bayern Mitte
in der Ingolstédter Innenstadt neu er6ffnet und zeigt, wie gesellschaftliche
Teilhabe ganz selbstverstdndlich im Alltag verankert werden kann. Von
schonen Geschenken und nachhaltigem Spielzeug tiber hochwertige Deko-
artikel fiir Haus und Garten bis hin zu modischen Accessoires: Im Laden
findet man immer etwas ganz Besonderes. Ge6ffnet hat der Hand-IN-Hand-
Laden (Theresienstr. 27, Ingolstadt) von Montag bis Samstag, jeweils 10
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= g0 scemnd g/ - Der Neubau der KFZ-Werkstatt der
: ity ! Lebenshilfe Bayern Mitte nimmt nicht
D geruestbau.de nur Form an, sondern hat jetzt im
i i wahrsten Wortsinn ein Dach iiber dem A
Kopf. Gemeinsam mit den Verantwort-
lichen fiir den modernen Bau sowie
_—— Vertretern aus Politik und der Lebens-
o hilfe, konnte das Richtfest gefeiert

werden. Das neue Zuhause der KFZ-

? Werkstatt soll Ende 2026 fertig-
&8 11} gestellt sein. Dann bietet es auf tiber
W | 900 Quadratmetern fiir 20 Mitar-
beitende einen modernen Arbeitsplatz,
ebenso wie neue Service-Leistungen
fiir die Kundschaft.
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20 Jahre Gut Aufeld

Gut Aufeld ist die umgestaltete und aufgefrischte Event-
und Tagungslocation der Lebenshilfe Bayern Mitte im
Ingolstadter Ortsteil Hagau - verbunden mit einem grof3en
Inklusionshof, auf dem Menschen mit Behinderung in

-2

naturnaher Umgebung am Arbeitsleben teilhaben kénnen. [ ; 7 ' e A ;/
Aber nicht nur das: Das 38.000 Quadratmeter grof3e Ge- Y SR L ) .
H : lande bietet den perfekten Rahmen fiir Ferienprogramme . - g
Oldtimer-Liebe und A Kindereeburtet Ktob - foiort, . :
Purty—Stimmung Kurse un Kmmerg.e urts a‘g?. Am 19. Oktober 2025 feierte P s
) ) } Gut Aufeld 20-jahriges Jubildum und hat hunderte Besu-

Im Juli 2025 durfte die Werkstétte Ingol- cherinnen und Besucher willkommen geheif3en. j P oy
stadt tiber 100 Oldtimer - und natiirlich £

deren Fahrerinnen und Fahrer - begrii3en.
Bei der Donau Classic 2025 fand auf dem
Geldnde der Werkstétte eine Zeitmessung
statt. Und das unter dem Jubel begeisteter
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Andreas Jehn (Geschaftsfiihrer, rechts)
und Wendelin Gébel (Vorsitzender

des Aufsichtsrats, Mitte) heiBen Rallye-
Legende Walter R6hrl willkommen.




RUCKBLICK

Bei der Lebenshilfe
lauft’s

Da macht Gruppensport Spaf3:
Beim Firmenlauf Ingolstadt
2025 waren Mitarbeitende und
Personal gemeinsam unterwegs.
Nach 5,5 Kilometern Strecke
erhielt jeder Teilnehmende eine
Medaille und durfte sie stolz am
groBen Lebenshilfe-Pavillon
prasentieren.

Hoheiten zu Gast

Offentlicher Faschingsball in der Werkstitte
Ingolstadt mit dem Lebenshilfe Bayern el e R
Mitte-Prinzenpaar 2026: Prinzessin Isabel Da lag Fruhling in der Luft

die Erste und Prinz Sebastian der Erste. Hier standen nicht nur die Musik des
hauseigenen Chors ,,Donauspatzen und

viele Mitmach-Aktionen fiir Kinder im
Mittelpunkt: Beim jahrlichen Friihlingsfest
in Neuburg a. d. Donau am 25. April 2026
durften hunderte Besucherinnen und
Besucher bei bestem Wetter die Werk-
stitte erkunden, Vorfiihrungen genief3en
und nicht zuletzt viele gute Gespriche

bei stiBen und deftigen Schmankerln fiih-
ren. Auch der Werkstattrat ist bei allen
Festen der Lebenshilfe vertreten. Beim
Friihlingsfest waren Veronika RoBmeier
und Matthias Brunner vor Ort.

N
. ) =< :&'i-;:i; fﬁ.:

Ehrgeiz > 'ﬁ"-' :
und Spielfreude ? '
Am 4. Oktober 2025 fand oy

beim FC Ingolstadt 04 die
Bayerische Inklusions-
meisterschaft statt. Mitten-
drin: Die inklusive FuB3-
ballmannschaft des FCI
und der Lebenshilfe Bayern
Mitte ,,Elf Freunde®.

Das Ergebnis war ein star-
ker 4. Platz.

® LEBENSHILFE
Bayern Mitte
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Ziinftige Sommerstunden

Da hat sich das bayerische Wetter
von seiner besten Seite gezeigt: Am
27. Juni 2026 putzte sich nicht nur
die Werkstéitte Gaimersheim fiir das
jahrliche Sommernachtsfest heraus,
sondern auch viele Besucherinnen und
Besucher. Das Motto ,,Bayern“ konnte
man an der liebevollen und detail-
reichen Dekoration sehen und auch
im wahrsten Wortsinn schmecken:
Saftiges Steak oder Steckerlfisch - die
Kulinarik kommt auch in Gaimersheim
nie zu kurz. Bei allen Standortfesten —
egal ob in Gaimersheim, Neuburg a. d.
Donau oder Ingolstadt - werkeln
Personal und Mitarbeitende schon Wo-
chen im Voraus gemeinsam dafiir,
dass das Fest zum vollen Erfolg wird.

Glanzende Momente

Immer am letzten Novemberwochenende
heif3t der Weihnachtsbasar der Lebenshilfe
Bayern Mitte seine Géste willkommen. Mit
liebevoll dekorierten Holzhiitten (aus eigener
Herstellung der Lebenshilfe-Schreinerei),
heiBen Getranken und Gerichten sowie vielen
wundervollen Produkten tiberzeugte der
Weihnachtsbasar alle Anwesenden - und zau-
berte jedem Gast ein Lécheln auf’s Gesicht.

12

Inklusion am Arbeitsmarkt

Gemeinsam mit der Stadt Ingolstadt und den Einheitlichen Ansprechstellen fiir Arbeit-
geber in Bayern (kurz EAA) durfte die Lebenshilfe Bayern Mitte am 21. Mai 2026 die zweite
»2Inklusive Job- und Ausbildungsmesse der Region 10“ veranstalten. Insgesamt 33 Aus-
steller nahmen an dem grof3en Event in den Rdumlichkeiten der Lebenshilfe teil, darunter
Arbeitgeber sowie beratende Institutionen. Ziel war es, Menschen mit einer Beeintréch-
tigung Moglichkeiten aufzuzeigen, um am regulidren Arbeitsmarkt titig zu werden. Das
Angebot wurde sehr gut angenommen, von Schulgruppen tiber interessierte Erwachsene
bis hin zu Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Lebenshilfe.

14
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Lebenshilfe on Tour

Die Lebenshilfe war 2025 und im ersten
WIE Halbjahr 2026 auf vielen Veranstaltungen in
SIE } der Region unterwegs, liber das Stadtteil-
fest im Piusviertel Ingolstadt bis hin zu Weih-
nachtsmérkten in Ingolstadt und im Landkreis
Neuburg-Schrobenhausen. Ein Beispiel ist
auch die Gewerbemesse Manching. Wo im Jahr
2025 Gut Aufeld im Mittelpunkt stand, war
es 2026 das FLORANUM. Da durfte ein Pflan-
zenverkauf natiirlich nicht fehlen.

Unterstitzg,
Bzemlra'chti

Bei Messen helfen alle zusammen, wie hier ein Teil des
bunt gemischten Teams der Gewerbemesse Manching
(von links nach rechts): Andrea Scheyda (Gut Aufeld) ,
Kevin Tanrikilici (Freiwilliges Soziales Jahr in der Werk-
statte Ingolstadt), Kerstin Neff (Unternehmenskommuni-
kation) und Iris Schmid (FLORANUM).

TIPP:
) In diesem Magazin ist nur ein Auszug aller Events zu sehen. Wer Eindriicke
von allen Veranstaltungen bekommen madchte, kann der Lebenshilfe Bayern
Mitte auf Facebook oder Instagram folgen.
Instagram: lebenshilfe_bayernmitte, Facebook: Lebenshilfe Bayern Mitte GmbH 13



WERKSTATTRAT

Zusammenbhalt,
Mitbestimmung und
Interessenvertretung:
Geméaf dem Motto
s,aemeinsam sind
wir stark!“ setzt sich der
im November 2025
neu gewahlte Werkstatt-

rat

Anliegen, Wiinsche
und Rechte der
Mitarbeitenden ein.

Stehend

Roberto Kettmann (2. Vorsitzender),
Christian Holley, Petra Ekert,
Matthias Brunner, Tanja Wolfsteiner
(1. Vorsitzende), Stephan Fuirholzer,
Veronika RoBmeier, Marina Lésel,
Steve Brockmann

14

Vorne kniend:
die Vertrauenspersonen
Julia Mech und Max Grof3

aktiv fur die

von links nach rechts:

VOLLE POWER FUR
DIE MITARBEITENDEN

Der Werkstattrat der Lebenshilfe Bayern
Mitte sorgt dafiir, dass die Beschéftigten in
den Werkstéatten nicht nur mitarbeiten, son-
dern auch mitreden kénnen. Er wird von den
Beschiftigten selbst gewéhlt und vertritt
ihre Interessen gegeniiber der Werkstatt-
leitung - praktisch, nah dran und immer im
Austausch.

Im Alltag kiimmert sich der Werkstattrat um
alles, was die Arbeit fair und angenehm
macht. Wenn etwas nicht gut lauft, spricht
er es an - und bringt gleichzeitig eigene Ideen
ein, wie es besser gehen kann. So sorgt er
dafiir, dass Entscheidungen nicht tiber die
Kopfe der Beschéaftigten hinweg getroffen
werden.

,Ein grofBes Ziel ist es, die Selbstbestimmung
zu starken. Jeder soll die Chance haben, sich
einzubringen und den eigenen Arbeitsplatz
aktiv mitzugestalten, sagt Tanja Wolfsteiner,
die Vorsitzende des Werkstattrats. Ihr Stell-
vertreter Roberto Kettmann ergénzt: ,,Der
Werkstattrat informiert au3erdem tiber
Rechte, unterstiitzt bei Fragen und férdert
den Zusammenhalt unter den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern.”

Kurz gesagt: Der Werkstattrat macht die

Werkstétten der Lebenshilfe Bayern Mitte

zu einem Ort, an dem Mitbestimmung wirk-

lich gelebt wird - offen, respektvoll und auf
Augenhohe.

BEWOHNERVERTRETUNG

VIELE INTERESSEN
UNTER EINEM DACH

Wo der Werkstattrat in den Arbeitsstatten aktiv wird,

ist es im Wohnbereich die Bewohnervertretung. Und auch hier

heif3t es: Mit viel Energie fiir ein gutes Miteinander.

In den Wohnformen der Lebenshilfe Bayern Mitte sorgt die Bewohnervertretung
dafiir, dass die Stimmen der Bewohnerinnen und Bewohner gehort werden. Die Mit-
glieder werden von der Gemeinschaft gewéhlt und setzen sich dafiir ein, dass Wiin-
sche, Ideen und auch Kritik ihren Platz finden. Ob es um das Freizeitangebot, das
Zusammenleben im Alltag, die Hausordnung, soziale Betreuung, Qualitat oder Ver-
anderungen in den Wohnstétten geht - die Bewohnervertretung bringt Themen auf
den Tisch und spricht mit der Leitung und dem Personal dariiber. So entsteht ein
offener Austausch, bei dem alle mitreden kénnen. Kurz gesagt: Die Bewohnerver-
tretung macht den Alltag ein Stiick besser - weil sie dafiir sorgt, dass alle mitge-
stalten konnen und sich ernst genommen fiihlen.

Die Bewohnervertretung hat viele
Aufgaben und ist das Bindeglied
zum Personal. Auch bei Fragen zur
Betreuung oder Gestaltung von L
Raumlichkeiten und Aktivitaten be- i_- p
stimmt sie aktiv mit. Auch Svenja
Kolm (Foto rechts) engagiert sich
als Bewohnervertreterin.




WOHNEN

vorcesteLLt: ,, DAHOAM*
MIT UNTERSTUTZUNG
UND FREIRAUM

Die Lebenshilfe Bayern Mitte bietet vielfdltige Wohnangebote fiir
Menschen mit Behinderung - immer mit dem Ziel, ein moéglichst
selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. Ob in einer groBen Wohnstétte,
im ambulant betreuten Wohnen oder in individuell angepassten
Wohnformen: Im Mittelpunkt steht der Mensch mit seinen eigenen

Wiinschen und Bedirfnissen.

Wohnstatte
Blicherstralse
(Ingolstadt)

Die Wohnstatte in der Bliicherstrafée bietet Menschen
mit den unterschiedlichsten Hilfebedarfen ein passen-
des Zuhause. Ob Jung oder Alt, Werkstatt- oder For-
derstattenganger — hier bekommt jeder genau die Be-
gleitung, Pflege und Unterstiitzung, die individuell
gebraucht wird, und das rund um die Uhr. Wer keine
Werkstatt oder Forderstatte mehr besucht, wird in
einer Tagesstruktur betreut. Die hellen Einzelzimmer
mit eigenem barrierefreiem Bad bieten viel Privat-
sphare. GroRziigige Wohn- und Essbereiche sowie

16

breite Flure sorgen dafiir, dass sich alle auch mit
Rollstuhl oder Gehwagen gut begegnen kénnen. Die
kreisférmige Anordnung der Wohngruppen hilft
besonders Menschen mit Demenz, sich frei und un-
kompliziert zu bewegen. Fiir schone Momente aufSer-
halb der Zimmer gibt es einen gemutlichen Innen-
hof, eine groBe Dachterrasse und einen einladenden
Cafeteria-Bereich. Natiirlich ist die gesamte Wohn-
statte barrierefrei gestaltet.

Wohnstatte
Romy-Schneider-Strafse
(Ingolstadt)

Mit der Wohnstatte in der Romy-Schneider-
StralRe, er6ffnet im Sommer 2021, konnte
die Lebenshilfe das Angebot an Wohnfor-
men fiir erwachsene Menschen mit Behin-
derung deutlich erweitern. Neben rund
30 Platzen im ambulant betreuten Wohnen
- bei dem die Klientinnen und Klienten
ihre Wohnungen selbst anmieten - gibt es
in drei barrierefreien Wohngruppen Platz
fir weitere 24 Bewohnerinnen und Bewoh-
ner. Zusatzlich bietet das Haus eine Cafe-
teria als Treffpunkt. Auch die Lage kann
sich sehen lassen: Auf dem Gelande der
ehemaligen Pionierkaserne gelegen, sind
Einkaufsmaoglichkeiten, der Klenze-Park

und die Saturn-Arena ganz in der Nahe. Die
Innenstadt ist mit dem Bus in etwa acht
Minuten erreichbar.

Wohnstatte
Richard-Strauss-Strafse
(Ingolstadt)

" ~ Die Wohnstitte in der Richard-Strauss-StraRe
§ bietet bis zu 72 Menschen mit geistiger oder

. mehrfacher Behinderung ein Zuhause. Sie leben
in acht getrennten Wohngruppen mit jeweils
neun Einzelzimmern, die Riickzug und Privat-
sphéare erméglichen. Jede Gruppe verfiigt aulBer-
dem (iber einen eigenen Wohn- und Essbereich,
eine Kiiche und sanitdre Anlagen. Fiir gemein-
same Aktivitaten gibt es im Mitteltrakt viele
Treffpunkte: eine Cafeteria, Bereiche fiir Kicker
und Billard, eine kleine Fitnessinsel und gemiit-
liche Sitzecken. Zusatzlich stehen ein Werk-
und Hobbyraum sowie ein Snoezelen-Raum zum
Entspannen zur Verfiigung. Ein Mehrzwecksaal
bietet Platz fiir Veranstaltungen und Bewegung.
DrauBen ladt ein groBer Garten zu Aktivitaten
an der frischen Luft ein.

17



Wohnstatte Maria-Weigl-Haus
(Neuburg a. d. Donau)

Seit Januar 2021 gehort das Maria-Weigl-Haus in
Neuburg an der Donau zur Lebenshilfe Bayern Mitte.
Aktuell finden hier 49 erwachsene Menschen mit
geistiger Behinderung ein Zuhause. Wer nicht mehr in
die Werkstatt geht, wird in einer Tagesbetreuung be-
gleitet. Dank der guten Lage, nur eine kurze Strecke
von der Innenstadt entfernt, sind Einkaufsmaéglichkei-
ten, Freizeitangebote und arztliche Versorgung schnell
erreichbar - vieles sogar zu Ful8 oder mit dem Bus.
Die Einrichtung besteht aus zwei Gebauden mit insge-
samt sechs Wohngruppen und 49 Einzelzimmern.

REINSCHNUPPERN

2

Ich empfehle das Kurzzeitwohnen als wertvolle
Maoglichkeit, die Wohnstatten kennenzulernen.
Menschen mit Behinderung kénnen so erste Erfah-
rungen im zukiinftigen Wohnumfeld sammeln,
wadhrend Eltern und Angehdérige gleichzeitig Zeit
fir Erholung oder Urlaub gewinnen. Durch
den frihzeitigen Kontakt mit einer Wohnstatte und
deren Hausleitung kann ein spaterer, geplanter
Wechsel aus dem Elternhaus deutlich erleichtert
und entspannter gestaltet werden.

RALF GIEPEN,
FACHBEREICHSLEITER WOHNEN

Ambulant betreutes
Wohnen (ABW)

Das Ambulant begleitete Wohnen ermdéglicht
erwachsenen Menschen mit geistiger oder see-
lischer Behinderung, allein oder in einer Ge-
meinschaft in der eigenen Wohnung zu leben
und ihren Alltag selbst zu gestalten. Wichtig ist
der Wunsch nach einem selbststandigen Leben
sowie die Fahigkeit, bei Bedarf Unterstiitzung
anzufordern und anzunehmen. Die Begleitung
richtet sich ganz nach den individuellen Be-
dirfnissen, Wiinschen und Fahigkeiten der Kli-
entinnen und Klienten. Dabei ist es wichtig,
dass sie ihre eigenen Vorstellungen einbringen
und aktiv mitgestalten konnen.

AufSenwohngruppen

Die AuBenwohngruppen ,Am Augraben”,
,Clara-Wieck-Straf8e” und ,Peisser-StrafBe”
bieten 7 bis 9 Bewohnerinnen und Be-
wohnern ein Zuhause. Durch individuelle,
anleitende Unterstitzung in Alltagstatig-
keiten wie Kochen, Waschepflege und
Geldverwaltung werden Selbststandig-
keit und lebenspraktische Kompetenzen
gefordert. Ziel ist eine groBtmaogliche
Verselbststandigung bis hin zum ambu-
lant betreuten Wohnen.

Betreutes Wohnen
in Familien (BWF)

Das Betreute Wohnen in Familien (BWF)
ist eine schone Wohnform fiir erwach-
sene Menschen mit Behinderung. Sie le-
ben bei einer Gastfamilie und gestalten
den Alltag gemeinsam - ganz familiar
und nah dran am Leben. Diese Wohn-
form passt besonders gut fiir Menschen,
die Unterstiitzung brauchen, aber nicht
in einem Wohnheim leben mochten.
Gastfamilien kbnnen zum Beispiel Ge-
schwister, Verwandte (ab dem 2. Grad)
oder auch andere engagierte Personen
sein, die ein neues Zuhause bieten
mochten. Unterstitzt werden die Gast-
familien vom Bezirk Oberbayern — unter
anderem mit einem monatlichen Be-
treuungsgeld, der Ubernahme von Miet-
kosten und zusatzlichem Urlaubsgeld.

WOHNEN

Wohnangebot flr
Menschen mit seelischer
Behinderung (WES)

Das Wohnangebot richtet sich an Menschen
mit seelischer Behinderung und erhohtem
Unterstiitzungsbedarf, insbesondere junge
Erwachsene mit leichter Intelligenzminde-
rung oder Lernbehinderung. Es bietet einen
geschiitzten Lebensraum mit individueller,
personenzentrierter Begleitung. Ziel ist die
Forderung von Selbststandigkeit, emotio-
naler und sozialer Entwicklung, psychischer
Stabilitat, Eigenverantwortung, gesellschaft-
licher Teilhabe sowie eines mdglichst selbst-
bestimmten Lebens.

Sie interessieren sich fiir den Bereich Wohnen?
Dann melden Sie sich unter der
Telefonnummer 0841 6232-3000 oder per Mail an
empfang-wh@lh-bayernmitte.de.
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Der Griinbereich FLORANUM: Hier arbeiten

Menschen mit und ohne Beeintréchtigung Hand

in Hand als begeistertes Team und kiimmern , ,

sich um wundervolle Pflanzen, frische Krauter

und Gemiise. Neben dem Verkauf bietet das Hier wachsen nicht nur Pflanzen,

FLORANUM auch Dienstleistungen rund um sondern auch unsere Mitarbeiterinnen

Garten- und Landschaftspflege an. und Mitarbeiter an ihren Aufgaben. _ . : 5

www.floranum.de e > _‘.;{'
LEITERIN FLORANUM T = =

e —

FLORANUM

In der Wischerei ist tiglich einiges los:
Mitarbeitende und Angestellte sorgen
gemeinsam dafiir, dass die Wésche
zuverléssig sauber wird und piinktlich
zurlick zur Kundschaft kommt. Dazu
gehoren Gastronomiebetriebe, Firmen
und Privatpersonen, die schon seit
Jahren auf unsere Arbeit vertrauen.
Neben der Wische externer Kunden
kiimmert sich das Team auch um

die Arbeitskleidung der Lebenshilfe-
Beschéftigten. Gearbeitet wird mit

In unserer Wascherei der Lebenshilfe gibt es immer viel groBen Industriemaschinen, in denen
zu tun - aber genau das macht den Reiz aus. Alle die Wische gewaschen und getrock-
packen mit an, arbeiten fleiBig zusammen und schaffen net wird. AnschlieBend geht es oft per
so eine gute und wertvolle Arbeitsmaoglichkeit fir Hand weiter: Biigeln, Ddmpfen, Pres-
jeden Einzelnen. sen oder Glitten mit der HeiBmangel
NADINE RUDER, GRUPPENLEITERIN WASCHEREI IN DER - je nach Bedarf.

WERKSTATTE INGOLSTADT

Die Gastrobereiche der Lebenshilfe Bayern Mitte bieten

téglich frisch zubereitete, abwechslungsreiche Gerichte. —

Gekocht wird von erfahrenen Kéchinnen und Kéchen s ‘?\
gemeinsam mit Menschen mit Behinderung. Auf Qualitat e .

und ausgewogene Erndhrung wird gro3en Wert gelegt. o’ b

ODb herzhaft oder leicht, hier ist fiir jeden Geschmack
etwas dabei.

INDIVIDUELLE WEGE
IM ARBEITSALLTAG )

Die Kiiche der Lebenshilfe ist
mehr als nur der Ort, an dem

Rund 900 Menschen mit Behinderung arbeiten bei der Lebenshilfe taglich liebevoll frische Zutaten
Bayern Mitte. Von der Industriemontage liber die Wéscherei bis verarbeitet werden. Sie ist
i B . . sl . das Herzstlick unseres Betriebs,
in zur Fahrradreparatur: Das Angebot an Arbeitsmoglichkeiten ist T e e nre e
vielfiltig und kommt den verschiedenen Fahigkeiten und Interessen schaft jeden Tag aufs Neue
der Mitarbeitenden entgegen. Auf den néchsten Seiten stellen wir den Takt angeben - fiir unsere

Gaste und flireinander.

MATTHIAS DITTRICH,
TEAMLEITUNG GEMEINSCHAFTS-
20 VERPFLEGUNG

beispielhaft ein paar der vielen Tatigkeiten vor.



ARBEITSBEREICHE In der Weberei am Standort

Neuburg a. d. Donau entstehen
individuelle Teppiche ganz
nach Kundenwunsch. Auf ver-
schiedenen Webstiihlen werden
die Stiicke direkt nach den
Vorstellungen der Kundinnen
und Kunden gefertigt - bis

zu 2,50 m breit und in vielen
Farben und Materialien. Ob
Fleckerlteppich oder hochwerti-
ger Wollteppich: Jedes Produkt
ist ein Unikat. Vieles passiert
in Handarbeit, vom Néhen der
Stoffstreifen bis zum finalen

Versédubern.

Wir lieben Handarbeit —

Der Montage- und Lagerbereich
bietet Menschen mit Behinderung
vielfaltige Beschéftigungs- und

Entwicklungsmoglichkeiten. Hier

W s s e ' S8 e U] AEE Gl e werden fiir Unternehmen aus der . ¥
i Il itseeee) . Hier wird mit viel Herz Region, darunter die AUDI AG, - Y
vl rwil ) £ , Y ay - . !

unterschiedliche Montagearbeiten

G TR Ut G2 zuverléssig und termingerecht

entstt?hen _echte Unikate. ausgefiihrt. Die Mitarbeitenden Die .I..ebfenshilfe I.3ayern IV!itte ist seit Vie|EI:l .Jahren.ein
Auf flle Le!stung unserer {ibernehmen dabei Aufgaben wie verlasslicher Zulieferbetrieb der Automobilindustrie.
Mitarbeitenden und das Zusammenbauen von Bau- Gemeinsam mit unserem langjahrigen Partner AUDI AG
Durch den .Neuba'u unserer KFZ-Werkstatt .k6nnen wir die derfen Lie'be zum Detail teilen, die Kommissionierung tibernehmen wir vielfaltige Aufgaben in der Industrie-
Zahl der Mitarbeitenden verdoppeln. Damit erhalten sind wir sehr stolz. oder das Sortieren von Produkten montage. Diese Zusammenarbeit ist eine echte Win-win-
noch mehr Personen die Chance, im KFZ-Bereich und noch STEFAN DEXL, - um nur Beispiele zu nennen. Situation fir beide Seiten.
dazu in einer modernen Arbeitsstatte tatig zu werden. STANDORTLEITER

WERKSTATTE NEUBURG HUBERT GESS, FACHBEREICHSLEITER ARBEIT

MICHAEL KATHEDER UND HELMUT SEIDENBERGER, A.D. DONAU

LEITER KFZ-WERKSTATT

Mit moderner Ausstattung und viel Know-how
In der KFZ-Werkstatt tibernehmen entstehen in der gro3en Schreinerei individuelle
Menschen mit Behinderung vielfaltige Schreinerarbeiten - fiir 6ffentliche Auftraggeber,
Aufgaben rund ums Auto - von der Firmen und viele zufriedene Privatkunden.
Pflege und Wartung bis hin zum Reifen- Gefertigt wird alles von MaBmdbeln bis Serienar-
wechsel. Beim KFZ-Neubau, der bis beiten. Auch eigene Produkte wie Vogelhduser
Ende 2026 abgeschlossen sein soll, oder Deko gibt es im Hand-IN-Hand-Laden.
schlieBen sich den Serviceleistungen Qualitit, Service und Herz stehen dabei immer

zusétzlich ein groBes Reifenlager im Mittelpunkt.

und eine moderne Waschanlage an.
Jeder Mensch kann etwas

schaffen — manchmal
braucht es nur die richtige
Unterstitzung und einen
Werkraum dafir.

MARKUS BECK,
GRUPPENLEITER SCHREINEREI
WERKSTATTE INGOLSTADT
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Wir packen da an, wo wir
gebraucht werden.
Und das heift: Wir sind
oft auf Tour. Genau
das macht den Job so be-
sonders — es wird
definitiv nie langweilig.
TOBIAS VOGL UND
JENS ECKERLEIN,

GRUPPENLEITER DER
JHAUSFREUNDE".

]\}T‘“%R_
4 lnuHJ;
‘ H!HH,

‘s‘ww l

,,,,,

Der Name ,,Hausfreunde“ lasst
es schon vermuten: Das Team
ist tiberall gern gesehen, denn
sie helfen - unter anderem - bei
Aufbauarbeiten, allen internen
Malerarbeiten, Renovierungen,
Veranstaltungen, Reparaturen
und vielem mehr - und das an
allen Standorten.

Ein Herzstlick der Lebenshilfe sind die Leichtmontagen
in den Werkstétten Ingolstadt, Gaimersheim und
Neuburg a. d. Doanu. Hier sind Menschen mit starkeren
kognitiven Einschrankungen wichtiger Teil des Mon-
tage-Teams. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Leichtmontage erginzen viele Férderstiatten-Gruppen.
Die Forderstétten sind auf die Bediirfnisse von Men-
schen ausgerichtet, die aufgrund ihrer Behinderung
nicht in ein klassisches Arbeitsmodell passen.

)

Ziele unserer Férder-
statten ist es, auch Perso-
nen mit starken kogni-
tiven Einschrankungen
und héherem Pflegebedarf
einen strukturierten

Alltag und madglichst viel
Abwechslung zu bieten.

JOACHIM BOLANZ,
FACHBEREICHSLEITER
SOZIALES
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VOLL
BESCHAFTIGT!

Ein grof3es Ziel der Lebenshilfe ist es, neue Arbeitsbereiche fiir
Menschen mit Behinderung zu finden. So kénnen Fertigkeiten von
Einzelpersonen noch besser geférdert und langfristig Arbeits-
platze geschaffen werden. Als Beispiele diesmal: ,wirgemacht®, die
Medienschmiede und ,, Book4Good®.

WiR
GEMAEHT

In Haus E der Werkstatte Ingolstadt entsteht eine inklusive Nudelmanufaktur — und die Voraus-
setzungen kénnten kaum besser sein. Die vorhandene GroRkiiche wird mit moderner Technik
erganzt, sodass hier hochwertige Nudelprodukte entstehen konnen. Das Besondere: Auch Menschen
mit hoherem Unterstiitzungsbedarf konnen aktiv mitarbeiten und Schritt fiir Schritt Aufgaben
tibernehmen - vom Abwiegen der Zutaten bis zur fertigen Nudel. Durch klare Ablaufe und passende
Ausstattung wird Arbeiten hier fir alle moglich. AuBerdem: In den nachsten Monaten wird auch
schon ein Foodtrailer unterwegs sein und leckere Nudelgerichte anbieten.

»,Bald werden die ersten Nudeln unter der Marke wirgemacht zu kaufen sein. Der Name soll aus-
driicken, dass wir hier in der Gemeinschaft, lokal und unter nachhaltigen Aspekten echtes Handwerk
herstellen. Und das wird man schmecken”, sagt Stephan Lange, Gruppenleiter wirgemacht.
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Interessenten kénnen sich
per E-Mail an
kreativ@lh-bayernmitte.de
oder telefonisch
unter 0841/6232-2240 wenden.

Wer personlich vorbeikommen
mochte, kann die Gruppe
+Am Auwaldsee 72" in
Ingolstadt besuchen und vor
Ort Gber den Druckauftrag
sprechen.

Viele kreative Kopfe arbeiten in der Medienschmiede und setzen die Ideen der Kundschaft um.

Eines der Angebote ist der Sublimationsdruck-Service. Gemeinsam mit der Gruppenleitung bedrucken ,Wer hat sich nicht schon einmal gefragt, was er mit den Biichern in Regalen oder auf

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Textilien und viele andere Produkte ganz nach Kundenwunsch. dem Dachboden tun soll, fiir die eigentlich kein Platz mehr ist? Wir haben die Antwort:
Dabei bearbeitet die Gruppe sowohl Einzelauftrdage von Privatpersonen ebenso wie groBe Auftrage Book4Good"”, betont Lucie Lengfelder, Gruppenleiterin Book4Good.
von Firmen oder Vereinen. Beim Angebot ,Book4Good” kénnen gebrauchte Bilicher ganz bequem und kostenfrei bei
»,Egal ob es das Foto des Haustiers auf der Tasse, die Zeichnung des Enkels auf dem T-Shirt, der Lebenshilfe abgeliefert werden; alle Genres sind willkommen. Ein Team von Auwald 72
Gastgeschenke fiir Hochzeiten, Fan-Schals des Sportvereins oder Kundengeschenke von Unternehmen sammelt die Blicher und verkauft sie dann weiter, was nicht nur nachhaltig ist, sondern
sein soll: Die Bandbreite der Anldsse und der Produkte, die bei uns in Handarbeit ganz individuell auch einem guten Zweck dient. Eine Liste der Abgabestellen steht unter
gestaltet werden, ist riesig”, sagt Lea Humbold, Gruppenleiterin der Medienschmiede. www.book4good.de zur Verfiligung.
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Helle und groRzii
Réum‘é}fa’_gen zurg
~ Stimmun

MENSCH UND ARBEIT
IM MITTELPUNKT

Das friithere ,,Haus D“ hat einen neuen Namen bekommen: Auwald 72.
Mit dem Auftritt unter einem eigenen Namen wird das Besondere der
Werkstétte betont: Zwar ist Auwald 72 Teil der Lebenshilfe Bayern
Mitte GmbH, stellt allerdings eine besondere Personengruppe in den
Mittelpunkt, Menschen mit psychischer Erkrankung.
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Auwald 72 ist ein Ort, an dem Arbeit, personliche
Entwicklung und neue Perspektiven zusammen-
kommen. Hinter der Werkstétte steckt die Idee,
Menschen mit psychischen Erkrankungen wieder
einen Zugang zum Arbeitsleben zu ermdoglichen -
und das in einem modernen, wertschitzenden und
unterstiitzenden Umfeld. Seit vielen Jahren verfolgt
Auwald 72 dieses Ziel: Menschen Schritt fiir Schritt
dabei zu begleiten, ihre Fahigkeiten zu stdrken und
sich beruflich neu zu orientieren. Dabei versteht
sich die Einrichtung bewusst nicht als Therapie
oder Klinik, sondern als Partner fiir die Teilhabe
am Arbeitsleben.

Das Angebot ist vielseitig und praxisnah. In unter-
schiedlichen Arbeitsbereichen - etwa Lager und
Logistik, Kiiche, Biiro oder kreativen Bereichen -
koénnen die Mitarbeitenden Aufgaben tibernehmen
und sich ausprobieren. Neben der Arbeit legt Au-
wald 72 auch groBen Wert auf das Drumherum:
geregelte Arbeitszeiten, individuelle Betreuung
durch erfahrene Fachkrifte und zusétzliche An-
gebote wie Sport-, Kreativ- oder Entspannungs-
kurse sorgen fiir Stabilitat im Alltag.

Kurz gesagt: Auwald 72 ist ein Ort, der Chancen

schafft. Ein Ort, an dem Menschen nicht nur arbei-

ten, sondern wachsen kénnen - mit Struktur, Per-
spektive und einem klaren Blick nach vorne.

) Alles Infos finden
Sie unter

www.auwald72.de.

Neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

mit einer psychischen
Erkrankung kénnen in
Auwald 72 an der Beruf-
lichen Bildung teilneh-
men, dabei verschiedene
Arbeitsbereiche kennen-
lernen und die Beratung
und Foérderung durch
Fachkrafte in Anspruch
nehmen.
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Im neu gestalteten LAZ
finden junge Menschen viel
Raum und Unterstiitzung,
um ihren Weg ins Berufsle-
ben zu finden.

Das Team Kompass

(von links nach rechts):

Thomas Froschmeier,
Sabine Winter,

Uwe Stelzer und

Tim Liesegang

Egal ob mit starkeren oder geringen
Beeintrachtigungen: Jede Person
erhalt bei uns die Beratung und die
Angebote, die passen. Wir stehen
unseren Klientinnen und Klienten zur
Seite, vom Start in die Berufliche
Bildung bis zum Ubertritt ins Berufs-
leben.

BORIS VENTIMIGLIA-JAHN,
LEITER BILDUNG UND INNOVATION

BILDUNG

Im LAZ, dem modernen Lern- und
Ausbildungszentrum der Lebenshilfe
Bayern Mitte, stehen individuelle
Foérderung und berufliche Perspektiven
im Mittelpunkt.

Menschen mit einer geistigen Behinderung, die neu in der Le-

benshilfe Bayern Mitte anfangen, finden im LAZ erste

Bertihrungspunkte mit der Arbeitswelt. Sie durchlaufen hier
ein Eingangsverfahren und die Berufliche Bildung.

Wéhrend ihrer Zeit im LAZ kénnen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der Beruflichen Bildung in verschiedene Arbeits-
bereiche hineinschnuppern, zum Beispiel in Tétigkeiten des
Garten- und Landschaftsbaus, in KFZ-nahe Dienstleitungen
oder die Montage - um nur einige zu nennen. Auf3erdem haben
sie wiahrend ihrer Zeit im LAZ viele Gelegenheiten fiir Prakti-
ka. Ziel der Beruflichen Bildung ist es, die besten nichsten
Schritte fiir die Teilnehmenden vorzubereiten und zu begleiten
- ob innerhalb der Lebenshilfe-Familie oder bei externen Arbeit-
gebern.

Falls der Wunsch von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern be-
steht, das Berufsleben auf dem reguldren Arbeitsmarkt kennen-
zulernen, steht das ,,Team Kompass“ zur Verfiigung. Das Team
geht mit den interessierten Personen ins Gesprach, nimmt sich
Zeit, ihre Fahigkeiten und Wiinsche kennenzulernen sowie
geeignete Wege Richtung Wunschjob zu finden. Von der Forder-
beratung tiber das Angebot von IHK-zertifizierten Lehrgdngen
fiir Mitarbeitende bis hin zur konkreten Vermittlung von Prak-
tika oder Arbeitspliatzen bei Praxispartnern: Die Lebenshilfe
investiert mit seinem ,,Team Kompass“ in die optimale Forde-
rung jedes Einzelnen.
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AUSSENSTELLEN

HIER SCHLAGT DAS
TIERFREUNDE-HERZ HOHER

Gut Aufeld im Ingolstiadter Ortsteil Hagau kann sich mit rund
38.000 Quadratmetern Flidche, einer modernen Tagungslocation
und einem ,tierisch“ schonen Inklusionshof sehen lassen.

Alle Infos zu Gut Aufeld finden
Sie unter gut-aufeld.de.

Ob auf Ratsel-
tour mit dem
Pony, beim
gemeinsamen
Kochen oder
bei Mitmach-
Aktionen auf
dem grofRen
Gelande: Auf
Gut Aufeld wer-
den Kinderge-
burtstage zum
Abenteuer.

Auf dem Inklusionshof fiihlen sich nicht nur die
Tiere wohl. Auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
finden hier ihre Berufung.

Was Gut Aufeld so besonders macht? Ganz klar: der Inklusionsgedanke. Hier arbeiten
Menschen mit und ohne Behinderung gemeinsam. Das sorgt fiir eine besonders herzliche,
offene Atmosphére, die man auch als Besucherin und Besucher sofort spiirt. In den letzten
Monaten hat sich auf Gut Aufeld viel getan, nicht zuletzt auf dem Inklusionshof: Es sind
neue Tiere eingezogen - neben den Pferden und Ponys kénnen Géste nun auch Hasen und
Hiithner kennenlernen. Das freut GroB3 und ganz besonders Klein. Nicht umsonst legt das
Team von Gut Aufeld viel Wert darauf, Kindern den Zugang zur Natur, zu Tieren und zum
Thema Inklusion zu ermdéglichen.

Von Kindergeburtstagen liber Ferienprogramme bis hin zu tiergestiitzten Angeboten -
Tiere, Naturerlebnisse und kreative Aktionen stehen im Mittelpunkt. Gerade fiir Kinder
sind das oft echte Highlights, die in Erinnerung bleiben. Wer es aktiver mag, kann - auch
als Erwachsener - an Kursen rund ums Pferd teilnehmen, Natur erleben oder einfach das
weitldufige Geldnde genief3en. Auf dem ruhig gelegenen Geldnde gibt es genug Platz zum
Entdecken, Entspannen und Durchatmen. Kurz gesagt: Gut Aufeld ist mehr als nur eine
Location. Es ist ein Ort, an dem man zusammenkommt, feiert, lernt und einfach eine gute
Zeit hat.
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SIE FINDEN UNS
HIER:

TheresienstrafSe 27
85049 Ingolstadt

Offnungzeiten:
Montag bis Samstag,
10 bis 18 Uhr

B

.‘."‘

WO SHOPPING-TRAUME
WAHR WERDEN

Seit mehr als 25 Jahren ist der Hand-IN-Hand-Laden in
der Ingolstddter Innenstadt ein beliebter Anlaufpunkt.
Wir fragen die Leiterin Maria Turnwald, warum die
Kundschaft den frisch umgestalteten Laden so schétzt.

Was macht den Hand-IN-Hand-Laden
so besonders?
Unser Laden ist einfach ein richtig scho-
ner Treffpunkt fiir alle - hier geht’s
nicht nur ums Einkaufen, sondern ums
Miteinander. Wir verkaufen mit viel
Herz handgemachte Produkte. Beson-
ders ist vor allem die Atmosphére: offen,
freundlich und total ehrlich. Man spiirt
sofort, dass hier jeder willkommen ist.
Und genau das macht uns so einzigartig.

Wie werden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Behinderung in die
Arbeit eingebunden?

Bei uns sind alle ein wichtiger Teil des
Teams - jeder bringt seine eigenen Stér-
ken mit ein. Die Mitarbeitenden arbei-
ten aktiv im Verkauf, beim Bearbeiten
der Lieferungen oder auch bei der De-

koration unserer Schaufenster mit.

Wir achten darauf, dass Aufgaben gut

passen und unterstiitzen da, wo es notig

ist. Gleichzeitig geben wir viel Raum fir

Eigensténdigkeit und Entwicklung. So

entsteht ein echtes Teamgefiihl, auf das
wir richtig stolz sind.

Was wiinschen Sie sich fiir die
ndchsten Jahre?
Ich wiinsche mir, dass wir noch mehr
Menschen erreichen und zeigen kénnen,
wie wertvoll inklusives Arbeiten ist. Es
ware toll, wenn noch mehr Kundinnen
und Kunden bei uns vorbeischauen und
unsere Idee unterstiitzen. Auerdem
mochten wir unser Sortiment weiter
ausbauen und neue kreative Projekte
starten. Und ganz wichtig: dass unser
Team weiterhin so motiviert und herz-
lich bleibt. Denn das ist und bleibt das
Herz unseres Ladens.
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KURSE UND FREIZEIT

FREIZEIT
GENIESSEN

Die Offenen Hilfen und die Offene Behindertenarbeit (OBA) bieten
Menschen mit Behinderung und deren Angehorigen eine interessan-
te und sinnvolle Freizeitgestaltung an. Das Programmangebot
orientiert sich an den Bediirfnissen der Teilnehmenden und unter-
schiedlichen Zielgruppen.

,auf.kurs” heilst das Angebot des
arbeitsbegleitenden Dienstes
der Lebenshilfe Bayern Mitte. Das
Angebot umfasst verschiedene
Kurse, an denen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wahrend der
Arbeitszeit teilnehmen kdénnen.
Dabei ist die Bandbreite an
Kursangeboten sehr grof3: Sport- —
und Kreativkurse sind ebenso \ »4
beliebt wie Entspannungstechni-

ken und Gesprachsrunden lber

aktuelle Alltagsthemen. Abwechs-

lung vom Arbeitsalltag kombi-

niert sich hier mit Forderung indi-

vidueller Fertigkeiten.

ABWECHSLUNG WAHREND
Sie haben Lust, die OBA bei Ausfliigen oder Urlauben
D E R AR B E I Ts z E I T als Ehrenamtlicher zu begleiten? Wir freuen uns Gber
Interessenten! Melden Sie sich gerne bei oba@lh-bayernmitte.de.



INNOVATION

GEMEINSAM IN

RICHTUNG INNOVATION

Innovation und Digitalisierung treiben die Le-
benshilfe Bayern Mitte voran: Mit modernen
Technologien, neuen Konzepten und inklusiven
digitalen Angeboten werden Teilhabe, Selbst-
bestimmung und Lebensqualitidt nachhaltig
gestirkt. So gestaltet die Lebenshilfe aktiv den
Wandel - fiir mehr Chancen, Vernetzung und
individuelle Unterstiitzung im Alltag von Men-
schen mit Behinderung.

Die Modernisierung macht aber auch beim Per-
sonal und den Radumlichkeiten der Lebenshilfe
Bayern Mitte nicht halt: Beispielsweise eroffnen
sich durch die flaichendeckende Einfiihrung von
Microsoft 365 neue Moglichkeiten der digitalen
Kommunikation und die Nutzung von Kiinst-
licher Intelligenz (KI). Gerade beim Punkt KI
stellt die Lebenshilfe die Chancen in den Mittel-
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punkt und bereitet die Belegschaft nach und

nach auf eine effiziente Nutzung von KI vor. Die

Lebenshilfe méchte nicht nur mit dem Trend

gehen, sondern vor allem die Vorteile des
Trends nutzen.

Im Sinne der Nachhaltikeit baut die Lebens-
hilfe ihren Fuhrpark mit Elektroautos aus,
schafft E-Ladesdulen oder bringt Photovoltaik-
Module an Gebduden an. Schritt fiir Schritt
sollen Neuerungen umgesetzt werden, um im
Sinne eines modernen Unternehmens in Rich-
tung nachhaltige Zukunft zu schreiten.

Ein Beispiel fir ein erfolgreiches Innovations-
Projekt ist das ,,Bargeldlose Bestell- und Bezahl-
system®.

Es macht den
Alltag ein Stiick einfacher:
Mit Karte oder Chip kdnnen
Menschen mit Behinderung
selbststandig und sicher
bezahlen - ganz ohne Kleingeld
und Rechnerei.

Ein Projekt mit
Vorbildcharakter: Das bar-
geldlose Bestell- und Bezahl-
system ist mittlerweile an
allen Werkstattstandorten und
im LAZ fester Bestandteil.

Das schafft
mehr Freiheit, fordert
die Eigenstandigkeit
und gibt gleichzeitig
Betreuungskraften einen
besseren Uberblick.

Eine smarte L6sung,
die Inklusion ganz
praktisch unterstiitzt.




QUALITATSMANAGEMENT ZAHLEN UND FAKTEN

Auch im Lager und der Logistik ’
WUSSTEN SIE SCHON, DASS...%

prazise passen.

4‘ o 3 3 1 o O O O
Teile im Jahr 2025
far die Auto-
mobilindustrie gefertigt
S, Personen im Jahr 2025
// c an Urlaubs- und
Freizeitangeboten teil-

genommen haben.

6.000

Weihnachtssterne
pro Jahr im FLORANUM
gezogen werden.

In der Industriemontage werden Auftrage
nach héchsten Qualitatsstandards
ausgefiihrt — so wie es fiir einen offiziellen
Zulieferbetrieb sein muss.

5.000

Kilogramm Wachs

QUALITATSSICHERUNG o e e
IM FOKUS

Erfolge gleich zum Jahresbeginn: Anfang 2026

wurden verschiedene externe Uberpriifungen
- sogenannte Audits - durchgefiihrt. Sie die-
nen dazu, die Qualitét der vielen verschiede- 41 O O O
nen Arbeitsabléufe zu sichern. Dank des gro- ®
Ben Engagements des Personals und der Essen pro Jahr alleine in
Fachbereichsleitungen konnten die wichtigen K=l Werl.(stétte ingolEtaatiibey
Audits fiir die Normenserien ISO 9001 (Stan- die Theke gehen.
dard fiir Qualititsmanagementsysteme), VDA
6.1 (Qualitétsmanagementstandard fir die
Automobilindustrie), ISO 14001 (Umweltma-
nagementsystemnorm) und AZAV (Arbeits-
forderung) erfolgreich abgeschlossen werden. 5 1
— %

Die entsprechenden Zertifikate sind sehr
wichtig dafiir, dass die Lebenshilfe Auftrige

erhilt, zum Beispiel von Audi.
Qualitatsstandards betreffen auch den 9 O O 5 O O 40
padagogischen Bereich, so dass die optimale Millionen Euro
Forderung und Betreuung von Menschen Gesamtumsatz im Jahr 2025
mit Behinderung gewadbhrleistet ist. gemacht wurden.

Menschen mit Personalstellen Azubis / FSJler /
Behinderung Praktikanten

38 bei der Lebenshilfe Bayern Mitte GmbH arbeiten. 39



GESUCHT:
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Bei der Lebenshilfe Bayern Mitte ldsst sich eine Karriere nicht nur durch
ein Schnupper-Praktikum, ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder eine
Ausbildung beginnen — auch als ausgebildete Fachkraft gibt es viele Moglichkeiten,
Teil von einem der groRten Arbeitgeber der Region 10 zu werden.

Im Herzen des Lebenshilfe-Alltags stehen unter anderem die Kolleginnen und
Kollegen in den Wohnstdtten. Sie assistieren den Bewohnerinnen
und Bewohnern im Alltag und tragen so zu einem moglichst selbstbestimmten
Leben bei. Kurzum: Sie werden zur Heldin oder zum Helden vieler
Menschen. Interesse an einer sinnstiftenden Aufgabe mit dem gewissen ,,Mehr“:
Dann melden Sie sich ganz bequem in unserer Personalabteilung:

Telefonnummer 0841 6232-1201

E-Mail an bewerbung@lh-bayernmitte.de
Alle Details zu den Ausschreibungen finden Sie unter
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VEREIN

UNTERWEGS IM AUFTRAG DER INKLUSION: Rund 500 Mitglieder engagieren sich im gemeinniitzigen Verein
und tragen zu mehr Teilhabe und Lebensqualitit von Menschen
D E R VE R E I N Y/ I- E B E N S H I I- F E D E R mit Behinderung bei. Mit gezielten Zuschiissen ermdoglicht der Verein
R E G I o N 'Io E v “” unter anderem Urlaubsangebote, die fiir viele sonst schwer realisier-
° e bar wiren - wertvolle Auszeiten, die neue Eindriicke, Erholung
und echte Gemeinschaft schaffen.

Der Verein ist alleiniger Gesellschafter der Lebenshilfe Bayern
Mitte GmbH. Mit Herrn Wendelin Gobel als Vorsitzenden und seinen
neun Vorstandskolleginnen und -kollegen kiimmert sich
der Verein um die Belange von Menschen mit Behinderung in der
Region 10, sprich der Stadt Ingolstadt sowie den Landkreisen
Eichstéatt, Neuburg-Schrobenhausen und Pfaffenhofen a. d. Ilm.

AUCH SIE MécHT"EN
INKLUSION UNTERSTUTZEN?
SO GEHT'’S:

JL® LEBENSHILFE

Bayern Mitte

SPENDEN
Mit einer Geldspende helfen Sie direkt, Angebote fiir Menschen mit
Behinderung zu férdern — jeder Beitrag zahit.

MITGLIED WERDEN
Als Mitglied starken Sie langfristig die Arbeit des Vereins und setzen ein
__________ Zeichen fiir Inklusion.
ENGAGEMENT ZEIGEN
Ob ehrenamtlich bei Aktivitdten oder durch Mithilfe bei Veranstaltungen -
personlicher Einsatz ist ebenso wertvoll.

WEITERERZAHLEN
Machen Sie auf den Verein aufmerksam und helfen Sie,
mehr Unterstitzer zu gewinnen.

SPENDENKONTO
Lebenshilfe der Region 10 e. V.
Sparkasse Ingolstadt Eichstatt

IBAN: DE63 7215 0000 0000 0000 75
SWIFT-BIC: BYLADEM1ING

Alle Infos zum Thema Unterstiitzen & Spenden finden Sie unter

Die Mitglieder des Vereinsvorstands und damit auch des Aufsichtsrates
(von links nach rechts): www.lh-bayernmitte.de.

Ditmar Schimanski, Andrea Peyerl, Wendelin Gobel, Ursula Fuldner,
Prof. Dr. Conrad Pfafferott, Anita Hammerl, Roland GieRR und Tobias Munzel.
Nicht auf dem Foto sind Werner Lemal und Prof. Dr. Thomas Pollmacher.
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BEITRITTSERKLARUNG @) Lebenshilfe

der Region 10 e.V.

Ich erklare hiermit meinen Beitritt zum Verein:
Lebenshilfe der Region 10 e.V. / Am Franziskanerwasser 26 / 85053 Ingolstadt

Telefon: 0841 6232-0 / E-Mail: verein@lh-bayernmitte.de
Glaubiger-ldentifikationsnummer DE90ZZZ00000464046

[N Y0 g TV Yo T 8 = 10 1 L=
SrA B et ettt b ettt eehe e sateebe e s sarean
(I8 Y.Y 7o T a oY PR
E-Mail-AdreSSe et e s e e s e e s e e e re e s reeesnee e eenane
TelefONNUMMET ettt sttt sae e et e b e sateebeesaee s eennes
GebUMSAAtUM et st e e s e s ne e e s re e e sre e een

(*=Pflichtangaben)

Freiwillige Angaben zur Meldung an den Lebenshilfe Landesverband Bayern bzw. an die
Bundesvereinigung Lebenshilfe: Ich bin (bitte ankreuzen)

] Mitarbeiter/in der Lebenshilfe Werkstitten [] Familienangehérige/r
] Forderer/in [] Juristische Person / Firma
Der Jahresbeitragvon € ....................... (Mindestbeitrag € 20, Familienbeitrag € 30)

soll im Lastschriftverfahren von meinem Konto eingezogen werden. Der Lastschrifteinzug
fir den Jahresmitgliedsbeitrag erfolgt regulédr im Januar des laufenden Kalenderjahres.

BaN K e e e e e e e e e ret b e eeerab—aasaeearrra——_
122N 1 RPN

SWIFT-BIC ettt e e s et e e s s e e e s e e e e e s nne e e e s anne e e e seeesannneneens

Ich wiinsche den kostenlosen Bezug der ,Lebenshilfe-Zeitung” der Bundesvereinigung.

[ ja [ nein
Ich mochte den regelméaRigen Vereins-Newsletter (ab 2026) per E-Mail erhalten.
] ja ] nein

(Hinweis: Ihre Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden.)

Ich bin damit einverstanden, dass meine personlichen Daten elektronisch gespeichert und
weiterverarbeitet werden.

Ort, Datum, UNTEISCRIITE oottt e s e e s e e e e e e e e e eeeeeeeeeeaeeeseseseeeeeeeeeeseeseseeees

Wir sagen Danke an alle Freunde der Lebenshilfe Bayern
Mitte, an unsere fantastischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, an deren engagierte Betreuerinnen und
Betreuer, unser gro3artiges Personal und an alle,
die in Zukunft Teil unserer Lebenshilfe-Familie werden.
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